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1 2020 ha sido un ano extraordinario en muchos sen-

tidos. Sobre todo, por la gran capacidad de respuesta
demostrada por el Hospital Sagrat Cor y, mas concreta-
mente, por sus profesionales, cuando hemos tenido que
hacer frente a la Covid-19 atenidendo, al mismo tiempo,
las demas necesidades de la poblacion.

Elimpacto de la pandemia ha sido especialmente relevan-
te en el Area Sociosanitaria, donde dejamos de realizar
buena parte de la actividad ordinaria para centrarnos en
las personas ingresadas con Covid-19. En el &mbito de la
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salud mental, los equipos del hospital y de los diferentes
dispositivos comunitarios se adaptaron rapidamente al
nuevo escenario, ofreciendo teleasistencia para procu-
rar mantener la atencién y dando respuesta a los nuevos
problemas derivados del confinamiento y las otras restric-
ciones en la actividad social.

La situacidon de emergencia sanitaria ha tenido, asimismo,
un gran impacto en las areas no asistenciales, ya que ha
conllevado diversas problematicas, como la necesidad de
reforzar la plantilla por la nueva actividad Covid-19 a la
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vez que aumentaban las bajas laborales por contagios o
contactos. Ha supuesto, asimismo, un importante incre-
mento del gasto en material, especialmente en Equipos
de Proteccién Individual (EPI), cuyo abastecimiento, en
un mercado altamente competitivo, ha requerido mucho
trabajo por parte del equipo de Compras.

Ha sido, por tanto, un afio dificil para todas y todos, en

el que hemos tenido que hacer frente a un importante
desgaste fisico y emocional por un escenario completa-
mente inesperado y para el cual no nos habiamos prepa-
rado. Pero, al mismo tiempo, el 2020 nos ha servido para

comprobar que, con la suma de esfuerzos individuales, el
respaldo de los companeros y companeras, y la solidari-

dad entre equipos, podemos superar muchos obstaculos y

adversidades.

Reiteramos nuestro més sincero agradecimiento a todos
los colaboradores y colaboradoras por el trabajo de este
afoy también a sus familias, para quienes sabemos que
tampoco ha sido facil.

Juntas y juntos, hemos podido hacerlo.

Superiora

Director Gerente
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Ingresos Covid
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PCR realizadas

REORGANIZACION DE LAS UNIDADES

na de las principales medidas adoptadas ante la expansién del coronavirus

fue la conversion de la Unidad Sociosanitaria en una Unidad Covid, asi como la
transformacion de la Unidad de Patologia Dual (UPD] en Unidad de Aislamiento Co-
vid de Salud Mental. El primer aislamiento se llevd a cabo el 13 de marzo y, a partir
del dia 20 del mismo mes, empezaron a ingresar pacientes positivos provenientes de
otros centros, como el Hospital Sant Joan de Déu de Martorell, y de residencias.

La UPD pas6 a funcionar como una unidad especializada, donde se realizaba el
diagnodstico, tratamiento y seguimiento de las personas con Covid-19 y se hacia, al
mismo tiempo, una valoracion y indicacion de las terapias adecuadas para pacientes
gue, por su casuistica asociada (adicciones, alteraciones de conducta, etc.), reque-
rian, ademas, atencion psiquiatrica.
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El Hospital implementd, asimismo, un sistema de vigilancia epide-
mioldgica, basada en la recopilaciéon de informacion transversal ac-
tualizada de forma diaria y semanal. Poder visualizar las tendencias
en los contagios, casos o ingresos, longitudinalmente en el tiempo,
facilité la toma de decisiones para una répida adaptacion de nuestra
organizacién a las diferentes fases de la pandemia.

GRUPOS DE ATENCION

A LAS FAMILIAS

on el objetivo de mantener una comunicacién

permanente con los familiares de las personas
ingresadas, se crearon, el 30 de marzo, dos grupos
de informacion y apoyo a las familias: uno para el
Area de Salud Mental y otro para el Area Sociosanita-
ria. Estos grupos, formados por profesionales de Tra-
bajo Social y Psicologia, se encargaban de informar,
todos los dias de la semana, sobre el estado de salud
de los pacientes, asi como dar apoyo emocional a las
familias. Ademas, facilitaban las videollamadas con
los familiares, haciendo que las personas en aisla-
miento se sintieran mas acompanadas.
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urante la pandemia, recibimos donaciones y cesiones de dife-
rentes entidades, que nos ayudaron a gestionar la emergencia
sanitaria y a quienes queremos agradecer su solidaridad.

Han sido las siguientes:: UAB, SISTAL, Associacions particulars

de Barcelona i Osca, Telefdnica, CaixaBank, MediaMarkt, Mossos
d'Esquadra de Martorell, Manufacturat per professionals del centre

i particulars, Col-legi de Metges de Barcelona, SEAT, Ajuntament de
Martorell, Farmacia Franquesa, Serunion, Arc de Sant Marti, Funda-
cié Catalana per a la Paralisi Cerebral, Clinica Dr. Bladé, Cafes Saula
de Sant Feliu, La Masia-FC Barcelona, Font Vella, Pastisseria Can
Rosell de Martorell, Clinica Grau de Barcelona i Daiichi Sankyo.
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E L Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA] de Sant Feliu de
Llobregat se trasladd, el 21 de septiembre, al edificio del CAP
El Pla, situado en la plaza Felip Alcantara de esta localidad. El tras-

lado se enmarca en el Plan director de salud mental y adicciones,
que vela por un enfoque comunitario de la salud mentaly su inte-
gracion en la atencion basica de salud. Asi, el CSMA dispone ahora
de unas instalaciones mas amplias, mas modernas y adaptadas a
las necesidades de personas usuarias y profesionales.
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AMBITO DE SALUD MENTAL

Atencion
hospitalaria

Atencion
diurna

Atencion
ambulatoria

Urgencias

CAMAS

PLAZAS

CENTROS

ESTANCIAS

ASISTENCIAS

36.866

CONSULTAS

110.900
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DOS NUEVOS PIS0S
ASISTIDOS

racias a un acuerdo con la Fundacié Habitat 3, dedica-

da a la gestién de vivienda social, obtuvimos, a finales
de ano, la cesidn de dos pisos en la ciudad de Martorell,
que se sumaban al que el Hospital Sagrat Cor ya gestio-
naba en El Bergueda. Hemos dado, asi, un paso mas en la
linea de crear recursos sociales comunitarios para perso-
nas con problemas de salud mental grave.

Estos nuevos pisos estaran desti-
nados a pacientes ingresados en

el Area de Rehabilitacién de larga
estancia que estan en proceso de
desinstitucionalizacién y a pacientes
del &mbito comunitario en situacién
de vulnerabilidad sociofamiliar.

PARTICIPACION EN FOROS DEL
DEPARTAMENT DE SALUT

 Hospital Sagrat Cor ha participado en los diferentes grupos

monograficos del Programa de Abordaje Integral de los Casos
de Salud Mental y Adicciones de Elevada Complejidad, creado el 20
de noviembre por el Departamento de Salud de la Generalitat de
Catalunya. El objetivo de este programa es elaborar un protocolo
para una atencion adecuada a las personas que sufren trastornos
mentales graves y problemas de adicciones, en un contexto de gran

complejidad, asi como aportar recomendaciones en los dmbitos
sanitario, social, judicial y de apoyo a las familias.

Asimismo, a lo largo del 2020 hemos participado en multiples en-
cuentros del Grupo de trabajo de reconversion de las unidades de
larga estancia en salud mental del Consejo Asesor del Plan direc-
tor de salud mental y adicciones de Catalunya, que presentara sus
resultados en 2021.
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AMBITO SOCIOSANITARIO

CAMAS ESTANCIAS

Atencion
hospitalaria

39.156

PLAZAS ASISTENCIAS

Atencion
comunitaria

CENTROS CONSULTAS

Atencidn
ambulatoria
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Investigacion
y docencia
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3

proyectos de investigacion en
curso en colaboracion con

FIDMAG
Hermanas Hospitalarias
Research Foundation

1 2020 ha sido el tercer ano de vida de la
del Hospital Sagrat Cor, que trabaja para pro-
mover iniciativas en este dmbito, asi como asesorando en proyectos
nacidos del interés de los y las profesionales de todas las discipli-
nas y equipamientos asistenciales de nuestra organizacion.

Desde su constitucion, la Subcomision cuenta con la colaboracion
de la Fundacién para la Investigacién y Docencia Maria Angustias
Giménez (FIDMAG], que presta su apoyo en la valoracién metodolo-
gica de los proyectos de mayor complejidad y propone y participa en
diferentes lineas de trabajo.

Como en el ambito asistencial, la situacion de pandemia ha su-
puesto un verdadero reto para la investigacion. Algunas lineas de
trabajo han quedado interrumpidas, como las que requieren la
movilizacién de pacientes para estudios con neuroimagen, pero
también han surgido nuevas oportunidades relacionadas con el
impacto de la Covid-19. Un ejemplo es el estudio sobre los niveles
de estrés y factores asociados en personal sanitario del Hospital
Sagrat Cor durante la pandemia, cuyos resultados se publicaran en
el proximo ano.

Cabe destacar, asimismo, que, en el mes de septiembre, la Subco-

misién integrd a dos nuevos miembros: la doctora Claudia Avella y

el doctor Juan Carlos Cejudo, ambos con una contrastada trayecto-
ria en el &mbito de la metodologia de la investigacidn.
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La Unidad Docente Multidisciplinar del Hospital Sagrat
Cor estd acreditada desde 1987y, desde entonces, forma
a residentes de Medicina, Psicologia y Enfermeria, en
todas las areas de la salud mental. En 2020, la Unidad

Residentes ey .
recibio a 17 residentes.

A'lo largo del ano y pese a las dificultades por la situacion
epidemioldgica, nuestra organizacién también acogié a 61
estudiantes en practicas, asi como 10 residentes en la es-
pecializacion de Medicina Familiar y Comunitaria (AFIE],
que recibieron formacién en salud mental en nuestros
equipamientos comunitarios.

Alumnos en practicas
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UrB e

Universitat Autonoma

de Barcelona PERSONAS
GESTION
III‘ UNIVERSITATbe ECONOMICA
i+ BARCELONA SOLIDARIDAD
SEHTDREOS
(@ Blanquerna
N uestra Institucidn estuvo presente en el Salo R, e
) . U Universitat
organizado por la Generalitat de Catalunya, con 0 Oberta
.o . de Catalunya
el objetivo de dar a conocer a los y las residentes las
diferentes unidades docentes que ofrece el sistema
de salud. Aunque el evento presencial, previsto para
el 20 de marzo, fue suspendido por la pandemia, se
realizaron actividades virtuales, en las que participa-
mos con diferentes materiales de promocioén institu-
cional, como un que cuenta con los residentes
del Hospital como protagonistas. Y los centros Innovacidon en Formacion

Profesional (IFP), Instituto de Educacidn
Secundaria Joan Oré e ILERNA.


https://www.youtube.com/watch?v=7z7AL8hpokw
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ORGANIGRAMA

Consejo
Direccion
Provincial

Ambito PROVINCIAL

L

Superiora

Provincial
Director
Gerente
Provincial

Ambito PROVINCIAL

. Superiora Local
CONSEJO .~ Sor M@ Luisa Gonzalez

L ]
Direccion
Médica
Dr. Carlos Franquelo

Area de Urgencias /
Hospitalizacion Domiciliaria SM
Dr. Tomas Castello

Area de HosEpitalizacién Sss/
PADES / EAIA
Dr. Santiago Bernades
Areade Hos italizacion SM
[Algudos ub-agudos)
r. Manuel Sanchez

Areade HospltallzaC|on SM/UPD
David Chesa

Area de Hospitalizacion SM
Rehabilitacion
Sr. Josep Tristany

Servicio de Farmacia
Sra. Felicitas Gutiérrez

-]

SERVICIOS COMUNITARIOS
SM/SS

Adultos

BERGUEDA
Dra. Montserrat Guitart

BAIX LLOBREGAT CENTRE
Dra. Agueda Solivellas

BAIX LLOBREGAT NORD
Dr. Fernando Boatas

ALT PENEDES / GARRAF
Dra. Pilar Muley

Infantil
BAIX LLOBREGAT

NORD i CENTRE
Sra. Rosa M@ Alminana

DIRECCION )
I Director Gerente
Dr. José M?@ Pena
DELEGADODE =~ Pastoral de la Sa!l:ld
PROTECCION ----- Sr. Roberto Narvaiz
DEDATOS |- Voluntariado
Sra. Gloria Lopez
1
! !
Direccion Direccion
Enfermeria Econdmico - Financiera

Sra. Pilar Herrero

Area de Hospitalizacién SS
Coord. mafana: Sr. Eduardo Evanan
Coord. tarde: Sr. Oscar Garcia

Area de Hospitalizaciéon SM
Coord. mafana: Sr. Carlos Marquez
Coord. tarde: Sr. Juan Manuel Pérez

Areade Hosgltallzacmn SM/
Rehabilitacion
Coord. mafana: Sra. Meritxell Argemi
Coord. tarde: Sr. Juan Manuel Pérez

Area de Hospitalizacion SS /
/ Rehabilitacion
Coord. noche;
Sra. Susana Hernandez
Sra. Rosa M. Carretero

Area de Urgencias
Sra. Pilar Herrero

Servicio de Rehabilitacion Fisica
Sr. Juan Antonio Guzman

Sr. José M2 Salvador

Admijnistracion
Sra. M2 Angeles Duran

Facturacion y Archivo
Sra. Josefa Sanchez

Servicios Generales
y Compras
Sr.’Pedro Alonso

Sistemas de Informacion
Sr. Alfonso Alcazar

Atenciodn al usuario
Sra. Josefa Sanchez

Secretaria Técnica
Sra. Isabel Rivera

Direccion de Area
de Personas
Sra. Hortensia Pérez

Administracion Laboral
ra. Maria Uceda
Sra. Rosa M@ Alba

Desarrollo de Personas /
Formacion / Técnico
de enlace PRL
Sra. Beatriz Matoses

Gestion de Personas
Sra. Mari Carmen Ortiz

Relaciones laborales
Sra. Hortensia Pérez
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PERSONAL
COLABORADOR

18% « 22%

Equivalente a Tiempo Completo (ETC)

Médicos especialistas
Psicélogos/as
Enfermeros/as
Farmacéuticos/as
Fisioterapeutas
Logopedas

Terapeutas ocupacionales
Auxiliares y cuidadores/as
Trabajadores/as sociales
Educadores/as sociales
Monitores/as ocupacionales
Otro personal asistencial

62,13
38,88
90,84
3,33
4,36
0,48
5,65
132,21
16,10
14,13
3,90
9,41

Equivalente a Tiempo Completo (ETC)

Direccion 6,00
Administracion 35,79
Mantenimiento 8,00
Restauracion 25,00
Lavanderia 4,11
Limpieza 24,00
Otro personal no asistencial 6,20
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iInterna, adaptada a los diferentes
perfiles profesionales de la

PROGRAMA INTEGRAL organizacion”
DE FORMACION INTRODUCCION
sindicales, asi como de las necesidades de desarrollo competencial de los colabora- ﬁ(s:;rsl¥llznr\ngL

E n el Hospital Sagrat Cor trabajamos,
ano tras ano, para ofrecer una forma-

cién continuada diversa, actualizada y de

calidad. Por primera vez en 2020, se ela-

formacion relacionadas con las demandas
de la administracion sanitaria, de nuestro
Plan Estratégico y en base al nuestro Marco

dores y las colaboradoras, para una mayor
eficiencia. Se basan en la organizacién y
secuenciacion, de manera planificada, de

INVESTIGACION
Y DOCENCIA

boré un Programa Integral de Formacion, de Identidad. la formacién que precisa cada profesional, PERSONAS
fruto del trabajo coordinado entre el Area , incorporando diferentes metodologias y ,
., . Dentro de este programa, continuamos . 2 o . GESTION
de Personas y la Comisién de Docencia e - _ estrategias pedagogicas para proporcionar- ECONOMICA
o 34 desarrollando y desplegando los itinerarios . 28

Investigacion, que agrupa las actividades - _ E—— _ le conocimientos especializados de su lugar
formativas del plan de formaciéon y del aula SHEINES po.rlper 1t pro e5|o.na yCHYa pr|.— de trabajo. SOLIDARIDAD
docente mera promocion, correspondiente al perfil

' administrativo, finalizé el 18 de noviembre. El proyecto se inicié en 2018, con este pri- SEB'IPREOS

Este programa se elabora a partir de las
propuestas de los y las profesionales, re-
cogidas a través de los coordinadores, y de
las aportaciones de los y las representantes

Los itinerarios formativos son una expe-
riencia pionera en nuestra organizacion,
que tiene como objetivo promover el

mer itinerario para el colectivo administra-
tivo y también con el primero para profesio-
nales de enfermeria, cuya finalizacion esta
prevista para el primer trimestre de 2021.

2|

Total horas impartidas 756 h

PROGRAMA DE FORMACIO
2020

Inversion

en formacion

16.327,38€
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Il PLAN DE
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E | Hospital Sagrat Cor firmé y publicé su Il Plan de Igualdad de oportunidades'y
trato entre mujeres y hombres, que estara vigente en el periodo 2020-2024. El
documento es el resultado de un minucioso trabajo de diagnéstico previo sobre la
situacion de la organizacién desde la perspectiva de la igualdad de género, que ha
permitido identificar dreas de mejora en este &mbito, relacionadas con la gestion or-
ganizativa, la participacidn, las condiciones laborales igualitarias, la politica salarial,
la ordenacion del tiempo de trabajo o la violencia de género, entre otras.

La Comision de Igualdad velard por el cumplimiento de este nuevo Plan, con el que
pretendemos seguir avanzando en el largo camino de la igualdad real y efectiva.
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ara ayudar a colaboradores y cola-

PROGRAMA DE ESCUCHAY boradoras a gestionar las emociones
. ATENCléN PS|COL()G|CA durante la pandemia y tratar la posible
aparicién de sintomas como la ansie-
dad, el insomnio o el estrés, el Hospital
Sagrat Cor puso en marcha un Programa
de escucha y atencion psicolégica.

El programa fue concebido tanto para las
personas que se encontraban trabajan-
do como para aquellas que estaban de
baja 0 en cuarentena, las cuales podian
solicitar el servicio a través de un correo
electrénico.

La incertesa i lestrés que comporten les dificultats en latencio sanitdria i social durant un brot
epidémic com el coronavirus (COVID-19) pot afavorir aparicid de simptomes com ansietat, por,
culpa, tristesa, insomni..., que exigeix una especial atencid a les necessitats e suport emocional i
psicologic del personal sanitari

Per aix, [Hospital Sagrat Cor ofereix un
PROGRAMA D’ESCOLTA | ATENCIO PSICOLOGICA PER A PROFESSIONALS
DE GERMANES HOSPITALARIES HOSPITAL SAGRAT COR.

A qui va dirigit?
A qualsevol professional de la nostra Institucid, ja estigui treballant o en situacié d aillament.

Com es sol-licita?

Envia el tew nom, unitat o servei on treballes i el teléfon de contacte

iun professional es posara en contacte telefonicament amb tu a la major brevetat possible.

INTRODUCCION

ACTIVIDAD
ASISTENCIAL

INVESTIGACION
Y DOCENCIA

PERSONAS

GESTION
ECONOMICA

SOLIDARIDAD

RED DE
CENTROS



Hermanas Hospitalarias
Hospital Sagrat Cor

Memoria corporativa 2020

Gestion
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Aseguradoras, ,
_ mutuas y Servicios INTRODUCCION
Oagtzlcol/Jl]ares asistenciales
|| e — [148% AR
Otros; Consumos
(1,81%) (12,03 %) INVESTIGACION
Otros
(14,97 %) PERSONAS
GESTION
ECONOMICA
Administracion SOLIDARIDAD
publica
(97,66%) RENTROS
Personal
(71,52 %)

4,25,

37.804.883,82 € 36.199.106,84 €
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INVERSIONES

Inmovilizado material

5.280.388 €

Inmovilizado intangible TOTAL

51.832 € 5.332.220 €

unque el obligado parentesis por la pan-

demia ha retrasado nuestras previsiones,
hemos continuado ejecutando el Plan Director
de Obras, que estimamos concluir a finales
de 2021. Durante el 2020, ha proseguido la
construccion del nuevo edificio asistencial,
que contard con cuatro plantas y méas de 8.200
m?2. A la vez que se ejecutaba la obra del edi-
ficio, se llevd a cabo el tendido de la instala-
cién eléctrica y se realizaron los trabajos para
contar con un sistema centralizado para la
produccién de frio.
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as alla de la crisis sanitaria, la pandemia ha conllevado una Sagrat Cor se ha mantenido activo, colaborando con la

grave crisis econdmica y social, acentuando las desigualdades en proyectos internacionales e impulsando iniciati-
y aumentando la situacion de pobreza en muchos hogares. Por ello  vas para mejorar el bienestar de las personas méas vulnerables en
y a pesar de las dificultades, el Grupo de Solidaridad del Hospital nuestro entorno mas inmediato.

Venta solidaria de productos navidenos y mascarillas confecciona-
das en el Servicio de Terapia Ocupacional, para el proyecto Pro-
gresar estudiando: becas de educacion basica para nifios escola-
rizados, una iniciativa de la Fundacion Benito Menni en Monrovia
(Liberia).
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https://www.fbmenni.org
https://www.fbmenni.org
http://www.hospitalsagratcormartorell.org/sala-de-premsa/noticies/venda-d-rsquo-articles-solidaris-amb-un-projecte-educatiu-a-liberia.html
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Campana Ningdn
nino sin juguete, en
beneficio de Cruz
Roja Martorell.

Campana de recogida
de alimentos y venta de
mascarillas solidarias
para Caritas Martorell.

Venta solidaria de objetos con motivos de Sant Jordi, elaborados por las
personas usuarias del Servicio de Terapia Ocupacional, para al proyecto de la
Fundacion Benito Menni en Timor-Leste.
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http://www.hospitalsagratcormartorell.org/sala-de-premsa/noticies/sant-jordi-d-estiu-solidari.html
http://www.hospitalsagratcormartorell.org/sala-de-premsa/noticies/finalitza-la-campanya-lsquo-cap-infant-sense-joguina-rsquo-.html
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Provincia

de BERGUEDA
Lleida

SOLSONES
Provincia

BAGES d-e

ANOIA Barcelon'\a

ALT .
PENEDES
BAIX
LLOBREGAT

GARRAF

Hospital Sagrat Cor

Av. Comte Llobregat, 117

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 775 22 00 Fax.:93 775 19 94
hospital.hsagratcor@hospitalarias.es

Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA)
¢/ Puig del Ravell, 10

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 774 51 53 Fax: 93 774 51 57
csmamartorell.hsagratcor(@hospitalarias.es

Servicio de Rehabilitacion Comunitaria (SRC)
¢/ Joan Aguilar, 19

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 774 16 77 Fax: 93 774 51 57
srcmartorell.hsagratcor(@hospitalarias.org

Centro de Salud Mental Infantil y Juvenil (CSMIJ)
¢/ Puig del Ravell, 10

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 774 51 53 Fax: 93 776 95 23
csmijmartorell.hsagratcor@hospitalarias.es

Hospital de Dia de Adultos

¢/ Joan Aguilar, 19

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 774 16 77 Fax: 93 774 51 57
hdiamartorell.hsagratcor(@hospitalarias.es

Hospital de Dia de Adolescentes

¢/ Sant Genis de Rocafort, 8-10, bajos
08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 774 83 84 Fax: 93 775 25 43
hdadolescents.hsagratcor(@hospitalarias.es

Hospital de Dia Sociosanitario

Av. Comte Llobregat, 117

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 77522 00 Fax: 93 77519 94
g_scor_hd.hsagratcor(@hospitalarias.es

INTRODUCCION

ACTIVIDAD
ASISTENCIAL

INVESTIGACION
Y DOCENCIA

PERSONAS

GESTION
ECONOMICA

SOLIDARIDAD

RED DE
CENTROS



Hermanas Hospitalarias
Hospital Sagrat Cor

Memoria corporativa 2020

Programa de Servicios Individualizado (PSI)
¢/ Puig del Ravell, 10

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 774 51 53 Fax: 93 774 51 57
psimartorell.hsagratcor(@hospitalarias.es

Programa de Atencion Domiciliaria. Equipo de Apoyo (PADES)
Av. Comte Llobregat, 117
08760 Martorell (Barcelona)

Unidad de Hospitalizacion Domiciliaria
Av. Comte Llobregat, 117

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93 775 22 00 Mob.: 682 26 89 60

Fax: 93 776 50 37
hdomiciliaria.hsagratcor(dhospitalarias.es

Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA)
Av. de la Pelegrina, 70, 12 planta

INTRODUCCION

ACTIVIDAD
ASISTENCIAL

INVESTIGACION

Tel.: 683374168 Fax: 93 775 03 20 - 93 776 60 13 08720 Vilafranca del Penedeés (Barcelona) V' DOCENCIA
pades.hsagratcor(@hospitalarias.es Tel.: 93 892 54 10 Fax: 93 892 54 11
csmavilafranca.hsagratcor(@hospitalarias.es PERSONAS
Equipo de Evaluacion Integral Ambulatoria (EAIA) de Trastornos Cognitivos GESTION
Av. Comte Llobregat, 117 Servicio de Rehabilitacion Comunitaria ECONOMICA
08760 Martorell (Barcelona) Ctra. Igualada, 69-71
Tel.: 93776 99 91 - 93 775 22 00 08720 Vilafranca del Penedés (Barcelona
Fax: 93 77503 20 - 93 776 60 13 Tel.: 93 892 54 10 Fax: 93 892 54 11 SOLIDARIDAD
ufiss.hsagratcor@hospitalarias.es srcvilafranca.hsagratcor(@hospitalarias.es
RED DE
CENTROS

Equipo de Evaluacion Integral Ambulatoria (EAIA) Geriatrica
Av. Comte Llobregat, 117

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93776 99 91 - 93 775 22 00

Fax: 9377503 20 - 93 776 60 13
ufiss.hsagratcor(@hospitalarias.es

Equipo de Evaluacion Integral Ambulatoria (EAIA) de Paliativos
Av. Comte Llobregat, 117

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93776 99 91 - 93 775 22 00

Fax: 9377503 20- 93776 6013
ufiss.hsagratcor(@hospitalarias.es

Servicio de Urgencias en Salud Mental - Hospital Sagrat Cor
Av. Comte Llobregat, 117

08760 Martorell (Barcelona)

Tel.: 93775 22 00 Fax.: 93 776 60 13
urgencias.hsagratcor(@hospitalarias.es

Hospital de Dia de Adultos

Ctra. lgualada, 69-71

08720 Vilafranca del Penedés (Barcelona)
Tel.: 93 892 54 10 Fax: 93 892 54 11
hdiavilafranca.hsagratcor(@dhospitalarias.es

Centro de Atencion y Seguimento a las Drogodependencias (CASD)

Av. de la Pelegrina, 70, planta baja

08720 Vilafranca del Penedés (Barcelona)
Tel.: 93 890 18 14 Fax: 93890 26 17
casdvilafranca.hsagratcor(@hospitalarias.es

Programa de Servicios Individualizado (PSI)
Av. de la Pelegrina, 70, 12 planta

08720 Vilafranca del Penedés (Barcelona)
Tel.: 93 892 54 10 Fax: 93892 54 11
psivilafranca.hsagratcor@hospitalarias.es
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Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA)
Pl. dels Paisos Catalans, 4, 22 planta

08600 Berga (Barcelona)

Tel.: 93821 22 86 Fax: 93 821 33 85
csmaberga.hsagratcor(@hospitalarias.es

Hospital de Dia de Adultos
Pl. dels Paisos Catalans, 4, 22 planta
08600 Berga (Barcelona)

Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA)
PL. Felip Alcantara Arellano, 3, 12 planta
08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)
Tel.: 93 666 12 11 Fax: 93 666 13 71
csmasantfeliu.hsagratcor(@hospitalarias.es

Servicio de Rehabilitacion Comunitaria (SRC)
c/ de les Roses, 17
08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)
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Tel.: 93 821 22 86 Fax: 93 821 33 85 Tel.: 93 666 12 11 Fax: 93 666 13 71 V' DOCENCIA
csmaberga.hsagratcor(@hospitalarias.es srcsantfeliu.hsagratcor@hospitalarias.es
PERSONAS
Servicio de Rehabilitacion Comunitaria (SRC) Hospital de Dia Sociosanitario GESTION
PL. dels Paisos Catalans, 4, bajos c/ de les Roses, 17 ECONOMICA
08600 Berga (Barcelona) 08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelonal
Tel.y Fax: 93822 18 85 Tel.: 93 666 12 11 Fax: 93 666 13 71
srcberga.hsagratcor@hospitalarias.es hdiasantfeliu.hsagratcor@hospitalarias.es SOLIDARIDAD
RED DE
Centro de Atencion y Seguimento a las Drogodependencias (CASD) Programa de Servicios Individualizado (PSI) CENTROS

PL. dels Paisos Catalans, 4, 22 planta
08600 Berga (Barcelona)

Tel.: 93 821 22 86 Fax: 93 821 33 85
casdberga.hsagratcor(@hospitalarias.es

Programa de Servicios Individualizado (PSI)
PL. dels Paisos Catalans, 4, 22 planta

08600 Berga (Barcelona)

Tel.: 93 821 22 86 Fax: 93 821 33 85
psiberga.hsagratcor(@dhospitalarias.es

Centro de Salud Mental Infantil y Juvenil (CSM1J)
c/ Les Sinies, 9-15

08750 Molins de Rei (Barcelona)

Tel.: 93 680 28 36 Fax: 93 680 43 16
csmijmolinsr.hsagratcor(@hospitalarias.es

PL. Felip Alcantara Arellano, 3, 12 planta
08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelonal
Tel.: 93 666 12 11 Fax: 93 666 13 71
psisantfeliu.hsagratcor@hospitalarias.es

Centro de Atencion y Seguimento a las Drogodependencias (CASD)
¢/ Sant Josep, 26

08800 Vilanova i la Geltru

Tel.: 93 492 10 60 Fax: 93 893 87 59
casdvilanova.hsagratcor@hospitalarias.es



E n 2020, el Hospital Sagrat Cor fue nue-
vamente reconocido con un premio de la
Fundacién Avedis Donabedian (FAD) a la Excelen-
cia en Calidad. En concreto, recibimos el Premio
Lundbeck Espana por nuestro Plan de Calidad en
salud mental y adicciones.

La ceremonia de entrega de premios tuvo lugar
el 9 de enero en el Palau de la MUsica, de Bar-
celona, donde el entonces director gerente del
Hospital Sagrat Cor, José Maria Pefa, recogio el
galardén, en nombre de todo el equipo profesio-
nal que lo ha hecho posible.

El Centro ya obtuvo, en 2012y en 2019, el premio
FAD a la Excelencia en Calidad de la atencion
sociosanitaria y a las personas con dependencia.



Av. Comte Llobregat, 117
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