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1. Introduccion

Tal y como se establece en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada, el sistema de
residencia implica la prestacion profesional de servicios por parte de los titulados
universitarios que cursan los programas oficiales de las distintas especialidades en
Ciencias de la Salud. Dicho sistema formativo implicara la asuncion progresiva de
responsabilidades en la especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de
supervision, a medida que se avanza en la adquisicién de las competencias previstas en
el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio
autonomo de la profesion sanitaria de especialista.

La evaluacién durante todo el periodo de residencia debe garantizar la adquisicidn
adecuada por parte del residente de las competencias y habilidades profesionales
necesarias para el ejercicio cualificado de la especialidad, asi como permitir la deteccién
de areas de mejora por parte de los tutores y de los propios residentes.

Los residentes de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de Fundacio
Hospitalaries Martorell son evaluados con arreglo al “Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y
se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada”,
segun la estructura que definimos a continuacion y mediante las directrices definidas en
la “Resolucion de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la Direccion
General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices bdsicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion”.




2. Tipos de evaluacion

Durante todo el periodo de residencia se llevara a cabo el sequimiento y calificacion del

proceso de adquisicion de competencias profesionales mediante los siguientes procesos

evaluativos:

e Evaluacion Formativa Continua del residente
e Evaluacion Anual (sumativa) del residente

e Evaluacion Final del residente

Evaluacion Formativa Continua

La evaluacion formativa tiene como objetivo principal el seguimiento continuo del

proceso de aprendizaje del especialista en formacion, lo que permite conocer y mejorar

la adquisicion de competencias con relacion a los objetivos establecidos en el

correspondiente programa formativo de la especialidad, asi como facilitar la evaluacion

de actitudes durante el periodo de formacion.

La evaluacion formativa se realiza durante toda la residencia y para llevarla a cabo se
emplean diferentes herramientas:

a.

Entrevistas periddicas entre tutor y residente: seran de caracter estructurado y
pactado, favoreciendo la autoevaluacién y el autoaprendizaje del especialista en
formacion. Estas entrevistas, tendran como minimo cadencia trimestral. Tienen como
objetivo valorar los avances y déficits y posibilitar la incorporacion al proceso de
medidas de mejora. Las entrevistas se registraran en el libro del residente y se
rellenaran en los informes de evaluacidn trimestrales. Para garantizar un correcto
cumplimiento entre tutor y profesional en periodo de formacion, el documento de
entrevista trimestral sera firmado por ambas partes (Anexo 7.1.).

El libro del residente: es un soporte operativo y registro individual de la actividad
tanto clinica, formativa, de investigacién, etc. del residente durante su periodo
formativo. Tiene caracter obligatorio y evidencia el proceso de aprendizaje del
residente, por lo que en dicho libro se incorporaran los datos cuantitativos y
cualitativos que seran tenidos en cuenta en la evaluacién del proceso formativo. Se
registraran las rotaciones realizadas, tanto las previstas en el programa formativo
como las externas autorizadas. Tiene también como objetivo ser un instrumento de
autoaprendizaje que favorezca la reflexién individual y conjunta con el tutor a fin de
mejorar las actividades llevadas a cabo por el residente durante cada afio formativo.
El libro es propiedad del residente, que lo cumplimentara con ayuda y supervision de
su tutor. Los datos que contenga estaran sujetos a la legislacion aplicable sobre
proteccién de datos de caracter personal y secreto profesional. La comision nacional
de la correspondiente especialidad disefiara la estructura basica del libro del
residente, que sera aprobado por el Ministerio de Sanidad y Consumo,




correspondiendo a la comision de docencia garantizar la adaptacion individual de su
contenido (plan individual de formacion) a la guia o itinerario formativo aprobado
por ella a propuesta de los tutores de cada especialidad. Sera revisado por el tutor
del residente de forma trimestral. Asi mismo, facilitara la evaluacion formativa
continua del residente y sera revisado por el comité evaluador el dia de la evaluacién
anual.

Informes de Evaluacion de Rotaciones Internas/Externas: permite valorar el
progreso competencial del residente, segun los objetivos del programa formativo de
cada rotacion. Estos informes los cumplimentan los coordinadores docentes de cada
rotacién, con el visto bueno del jefe de servicio, cuando se finalice el ciclo por el que
se rota, bien sea dentro del propio servicio o en rotaciones en otros dispositivos
dentro o fuera de la UDM (Anexo 7.2.). El colaborador docente debe realizar dos
tipos de valoraciones:

Cualitativa. Consiste en la valoracion de cada uno de los objetivos establecidos de
manera individual por el tutor al establecer las rotaciones, indicando si se han
conseguido de forma parcial o total o no se han cumplido.

Cuantitativa. Consiste en la valoracion del 1 al 10 de una serie de items agrupados
en dos bloques:

A. Conocimientos y habilidades:
¢ Conocimientos adquiridos

Demuestra que ha integrado los conceptos teodricos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos en virtud de un estudio y comprension previo.

¢ Razonamiento/valoracién del problema

Integra la informacion disponible para alcanzar una valoracion del problema
de salud o de la situacién asistencial.

e Capacidad para tomar decisiones

Selecciona un plan de actuacién, plan de cuidados o tratamiento adecuado,
en base a su conocimiento y comprension del problema, el analisis del
contexto en el que se produce y la valoracién de las diferentes alternativas
disponibles y sus consecuencias.

Maneja con prudencia la incertidumbre inherente a la practica clinica, conoce
sus limitaciones y pide ayuda cuando la situacién lo requiere.

e Habilidades adquiridas

Demuestra destreza en la realizacion de procedimientos diagnosticos y
terapéuticos para su afo de formacion.




e Uso racional de recursos

Realiza un uso adecuado de los medicamentos y productos sanitarios, asi
como de las pruebas diagndsticas y terapéuticas.

e Seguridad del paciente

Contribuye a garantizar la seguridad del paciente y aplica las guias de préactica
clinica.

B. Actitudes:
¢ Motivacion

Demuestra interés por su trabajo y por alcanzar los objetivos formativos. Se
implica en la actividad del servicio/unidad.

Es proactivo en la busqueda de informacion y estudio de un problema y
reflexiona sobre su practica profesional modificando su comportamiento en
consecuencia (autoaprendizaje).

¢ Puntualidad/asistencia

Es puntual y cumple con la jornada laboral. No hay faltas de asistencia sin
justificar.

e Comunicacion con el paciente y la familia

Demuestra habilidades de relacion interpersonales y de comunicacion
necesarias para un eficaz intercambio de informacion, oral o escrita, para la
toma de decisiones compartidas con los pacientes, sus familiares o
representantes legales, relativa a cualquier aspecto del proceso asistencial.

e Trabajo en equipo

Se integra en las actividades del Servicio/Unidad y participa con el resto de
profesionales en la resolucion de problemas y toma de decisiones.

e Valores éticos y profesionales

Tiene como principal objetivo el cuidado y bienestar del paciente. Respeta los
valores y derechos de los pacientes, asi como su autonomia en la toma de
decisiones. Respeta la confidencialidad y el secreto profesional. Identifica los
problemas/conflictos éticos y propone soluciones razonadas. Pide ayuda en
situaciones complejas o relevantes. Cumple el Reglamento de la Institucion
Sanitaria.

La calificacion de la rotacion se calcula segun la férmula: 70% A + 30% B

En cuanto a los instrumentos de evaluacion objetiva de las competencias a adquirir,
se aplicaran aquellos descritos en la Orden PCM/205/2023, de 2 de marzo, por la que se
aprueban y publican los programas formativos de las especialidades de Psiquiatria y




Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia, los criterios de evaluacion de los especialistas en
formacion y los requisitos de acreditacion de las Unidades Docentes Multiprofesionales de
salud mental. De manera resumida, los instrumentos de evaluacién propuestos son los
siguientes:

e Exdmenes escritos: Preguntas de eleccién multiple.
e Observacion: Estructurada y no estructurada.
e Audit: Analisis de la calidad de los registros generados por el residente

e 360° Feedback: Evaluacion de la actividad del residente basada en la coleccion de
informacion de multiples fuentes.

Evaluacion Anual

El tutor, como responsable de la evaluacién formativa continua, redactard un informe
anual basado, entre otros, en los instrumentos anteriormente mencionados (Anexo 7.3.).
Segun Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la DGOP, el informe anual debe contener:

a) Informes de evaluaciéon formativa, incluyendo los informes de las rotaciones, los
resultados de otras valoraciones objetivas que se hayan podido realizar durante el afio
de que se trate y la participacidn en cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas
relacionados con el correspondiente programa. El total de los informes de evaluacion de
las rotaciones internas/externas supondran 11 meses de la formacion, representando el
70% de la calificaciéon global. La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de
acuerdo a su duracidon mediante la siguiente féormula:

DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION/11 MESES

b) Informes de actividades complementarias, supondra un 10% de la calificacion
global, manteniendo los siguientes criterios de puntuacion:

Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autondmica 01 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones proyectos de
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) investigacion

*En el servicio/unidad:

0,02-0,1 Hasta 0,2 hasta 0.01 0,05-0,2
(valorar duracién y (valorar duracién y B P ) (valorar implicacion y
.. .. Generales/Hospitalarias: .
complejidad) complejidad) —— tipo de proyecto)




c¢) Informe de calificacion del tutor, manteniendo los siguientes criterios de
puntuacién. Calificacién que supondra el 20% de la nota global.

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse areas de mejora.

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un periodo

3-4 complementario de formacion. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondiente y
sugerir la duracion del periodo complementario.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
89 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Sélo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorard de acuerdo con la
experiencia del tutor con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de
residentes, calificados como muy bueno.
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Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la
jornada anual, el tutor deberd proponer al Comité de Evaluacion una EVALUACION
ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspension es superior a 6 meses
podra proponer la repeticion del afio de formacion

La Evaluacion Anual de cada especialidad persigue la calificaciéon de los conocimientos,
habilidades y actitudes de cada residente al finalizar cada afio lectivo dentro del
programa formativo.

Anualmente el Ministerio de Sanidad Publica el documento “Instrucciones para la
evaluacion de residentes médicos, farmacéuticos y otros graduados/licenciados
universitarios en el ambito de la psicologia, la quimica la biologia y la fisica, asi como
graduados/diplomados en enfermeria”.

Las instrucciones plasmadas en este texto estan recogidas del documento publicado en
2021. El documento publicado por el Ministerio de Sanidad vigente se asemeja a este
protocolo de evaluacion.

Sera el Comité de Evaluacion de cada especialidad el que realice la evaluacion
anual/final de los especialistas en formacion, de acuerdo con la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 22 de Junio de 1995, por la que se regulan los sistemas de evaluacién
para la formacion de especialistas, el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre por el que
se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud , el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril sobre Especialidades de
Enfermeria en su disposicion adicional cuarta, y el Real Decreto 183/2008 de 21 de
febrero por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y
se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Los Comités de Evaluacion se constituiran de acuerdo con lo establecido en el apartado
noveno de la Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de junio de 1995 (B.O.E. 155
de 30 de junio de 1995).

La evaluacion sera efectuada de acuerdo con criterios y directrices para una valoracion
objetiva teniendo en consideracién el informe anual del tutor. Este es el instrumento




basico y fundamental para la valoracion del progreso anual del residente en el proceso
de adquisicién de competencias.

Tiene como objeto calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente
al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo, incluido el dltimo.

La evaluacion anual puede ser:

e Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo
en el aflo que se trate.

¢ Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible. Esta
evaluacion negativa puede ser recuperable o no recuperable.

Evaluacion Final

Se realiza tras la evaluacion positiva del Ultimo afo de residencia y tiene como objeto
verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacién durante
todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista (Anexo 7.4.).

La evaluacion sera:

e Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo.
Se especificara la calificacion de positiva o positiva destacado
¢ Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible.

3. Notificacion de las Evaluaciones

Efectuadas las evaluaciones anuales, los comités de evaluacion trasladaran sus resultados
a la Comision de Docencia, que insertara en el tablén oficial de anuncios una resefia,
firmada por su presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse, en la
secretaria de la comision y en el horario que se especifique en dicha resolucion, las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones anuales, tanto positivas como negativas,
especificando en este Ultimo caso si son recuperables o no recuperables.

Todas las comisiones de docencia dispondran de un tablén de anuncios en el que se
insertaran los avisos y resoluciones de las mismas. El mencionado tablén sera el medio
oficial de notificacion de las resoluciones relativas a las evaluaciones, por lo que la fecha
de insercion en el mencionado tablén implicara el inicio del computo de los plazos que
en cada caso correspondan. con final no es la evaluacién del ultimo afio de formacion.

La insercién en el tablon de anuncios requerira la inclusion en la resolucion de que se
trate de una diligencia especifica del presidente de la Comisién de Docencia para hacer
constar la fecha exacta de su publicacion.

Las comisiones de docencia informaran a los residentes sobre la ubicacidn del tablon de
anuncios y de sus posibles cambios.




Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de la utilizacion de otros medios
afiadidos, incluidos los telematicos, que faciliten la divulgacion de los citados anuncios.

4. Procedimiento de revision de las calificaciones

De conformidad con lo dispuesto en el RD 1146/2006, de 6 de octubre por el que se
regula la relacién laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud, disposicion adicional quinta, se establecen los siguientes
procedimientos de revision de las calificaciones:

- Revision de la evaluacidon anual negativa. Dentro de los 10 dias siguientes a la
publicacién de la evaluacién, el residente podra solicitar por escrito su revisién ante la
Comision de Docencia, que previa citacién del interesado, se reunira dentro de los quince
dias posteriores a la recepcién de la solicitud. En el caso de que la Comisidén acuerde una
evaluacion positiva, se procedera a su publicacion en el plazo de cinco dias contados
desde la fecha de revision. Si el acuerdo fuera mantener la evaluaciéon negativa, en el
mismo plazo, la Comisién se lo notificara al residente mediante resolucion motivada y al
gerente del centro para que se proceda a la extincidn de la relacién laboral.

- Revision de la evaluacion final negativa. En el supuesto de que la evaluacion final
sea negativa, el interesado podra solicitar su revision ante la Comision Nacional de la
Especialidad correspondiente. Corresponde al residente solicitar la realizacion de dicha
revision mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Ordenacién Profesional
del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad en el plazo de 10 dias desde que se
publique la evaluacién definitiva.

Recibida la solicitud, la Comision fijara la fecha de la prueba dentro de los 30 dias
posteriores a la recepcion de la solicitud, tras la cual decidira la calificacion por mayoria
absoluta. Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a la
realizacion de una prueba extraordinaria ante la Comision, entre los 6 meses como
minimo y un afio como maximo a contar desde la prueba anterior. La Comision notificara
al interesado la fecha con un mes de antelacion. La calificacion se decidira también por
mayoria absoluta y sera definitiva.

- Revision de la calificacion de la evaluacion final positiva. Si el interesado considera
que la calificacion le es desfavorable, tendra derecho a realizar una prueba ante la
Comision Nacional de la especialidad correspondiente, con la finalidad de mejorar dicha
calificacién. El procedimiento es el mismo que en el caso anterior, con la salvedad de que
la decision de la Comision sera definitiva, sin posibilidad de prueba extraordinaria.

5. Renovacion de contratos tras la evaluacion

La Comision de Docencia comunicara a la Gerencia del Centro o entidad de la que
dependa la unidad, en la semana previa a la renovacion del contrato, las calificaciones
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positivas que se hayan producido para que pueda extenderse en los respectivos
contratos la oportuna diligencia de prérroga por un afio mas.

En el caso de que la calificacion haya sido de no apto con posibilidad de
recuperacion, el contrato se prolongara, con las caracteristicas contractuales del
curso formativo siguiente, quedando supeditada la diligencia de prérroga anual
hasta que la calificacion del residente sea definitiva.

En el caso de la calificacién haya sido de no apto por suspension del contrato de
trabajo por un periodo superior al 25% de la jornada anual, la prérroga del
contrato se realizara manteniendo las mismas caracteristicas contractuales del
curso en el que venia realizando la formacion. En la diligencia de prérroga del
contrato, se especificara la duraciéon y el afio de residencia.

En el caso de que la calificacion haya sido de no apto sin posibilidad de
recuperacion (causa 4.b), el contrato se considerara extinguido, una vez finalizado
el procedimiento de revisidon y manteniéndose la evaluacidon negativa, en cuyo
caso se comunicara por parte del Comité de Evaluacién a la Comisién de
Docencia a la Gerencia del centro y al Registro Nacional de Especialistas en
Formacion.

6. Tramitacion de la evaluacion de los residentes

La Comisién de Docencia habra de cumplimentar la Certificacién de las Calificaciones
Anuales y Finales en la aplicacion informatica SIREF (https://siref.msc.es/siref/inicio.do).
En el caso de los Residentes que finalizan su Especialidad (incluyendo todas las
calificaciones), que de acuerdo con lo establecido en el Apartado Undécimo, punto 1 de
la Orden de 22 de junio de 1995, tendra caracter de propuesta de calificacién final. Dichas
Certificaciones se remitiran a la Subdireccion General de Ordenacion Profesional, quien
a la vista de las calificaciones obtenidas, propondra la expedicion del Titulo de
Especialista al Ministerio de Educacion.

7. Documentos (Anexos)
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7.1. Registro entrevista Tutor-Residente

Fundacié
Hospitalaries Comision de Docencia

Martoredl

Entrevista estructurada Tutor-Residente

Nombre del Tutor

Nombre del Residente

- TN - ERE

Ano de Residencia OR2 OR3 ORs RS

1. ¢5e han puesto en practica las propuestas de mejora de la reunion anterior?

aOsi ONo Z No aplicable

Comentarios:

2. ¢5e han cumplido los objetivos docentes de cada rotacion realizada?
osi O No Z No aplicable

Comentarios:

3. ¢5e han revisado los informes de evaluacion de las rotaciones?

osi O No Z No aplicable

Comentarios:

4. ¢5e han detectado problemas en la aplicacion del GIFT/PIF?

Osi O No Z No aplicable

Comentarios:

5. ¢52 han planteado propuestas de mejora para resolver los problemas detectados?

osi O No Z No aplicable

6. Propuestas de mejora del Residente:

7. Comentarios/recomendaciones tutor:

Firma tutor: Firma residente: Fecha:

Fecha proxima entravista:




7.2. Informe de Evaluacion de Rotacion Interna/Externas

]

r MINISTERIO

lullﬁ% g Y BIENESTAR SOCIAL

CMRECCICN GENERAL

PROFESHAL

DE SANIDAD, COMIUMD SUBDRECCION SENERAL

PROFESHIMAL

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

lnstrecciones)

MOMBRE ¥ APELLIDOS:

| oniypasapoRTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECLALIDALDC

AND
RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UIMIDAD:

CENTRO:

COLABDRADOR DOCEMTE:

DHUIRA CROM:

Fecha inicio rotacion:

Fecha fin Rotacion:

OBIETIVOS DE LA ROTACKON

GRADD DE CUMPLIMIENTO

A~ CONDCIMIENTOS ¥ HABILIDADES

COMNOCIMIENTOS ADQLBRIDDS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIOMNES

HABILIDADES ADCQUIRIDAS

S0 RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MIEDIA [A]

B.- ACTITUDES

MOTIVACION

PUNTLEALIDA DS ASISTENCEA

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILLA

TRABAJO EN EQUIPD

VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES

MEDIA (B]

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
[70%A + 30% BJ

Ohservociones/Areas de mejora:

En fecha:

ElL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

Fdia:

V2 B2, EL RESPOMSABLE
DE L& UNIDAD DE ROTACION

Fdo:
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7.3. Evaluacion Anual del Residente por el Tutor

[ﬂﬂ—"'is.

DIRECCION GENERAL

g; MIMNISTERIC DE CROENACION
DE SANIDAD, CONSUIMO R
ﬂm@ Y BIENESTAR SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL
= OE OROENACION
= i PROFESIONAL
INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
{Lea las instrucciones)
NOMERE Y APELLIDOS: | DHI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE: )
TITULACION: ESPECIALIDAD: i
RESIDEMCLA:
TUTOR:

VACACIOMNES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autdnoma):

- CALIFICACION DE =
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION [1) | = o FONDERACION
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES
B. ACTIWIDADES COMPLEMENTARIAS:
- DURACION CALIFICACION
TIPO MIVEL DEMOMINACION fREFERENCIA
fri f0.01303)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR 3

CALFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [[A X 65) + {CX 25]1/90 + Bimix 1 maviny

Fecha y firma del TUTOR
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7.4. Evaluacion Final del Comité de Evaluacion

DIRECCION GENERAL

i, MINISTERIO
.%.  DE SANIDAD, CONSUMO PROFESIONAL
A4 Y BIENESTAR SOCIAL
]J[@ : SUBDIRECCHON GENERAL
.} = DE ORDEMNACION
PROFESIONAL

EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

(Instrucciones)
NOMEBERE ¥ APELLIDOS I DN/ PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
; ANOD
TITULACHIN: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR [1-10): I

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

Causa de evaluadion negativa [<5): I

OBSERVACIOMES:

| Lugar y Fecha:
Sello de Ia Institucion: EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:
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